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Uchwata nr {O/ 2017 z dnia 14 czerwca 2017 roku
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Komunalnego Przedsiebiorstwa Wodociagow 1 Kanalizacji Spotka z o.0. w Nakle nad Notecig
g ag 1 Sp

w sprawie : zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwcea 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz § 13 ust. 11 Aktu zalozycielskiego Spolki Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Komunalne

Przedsiebiorstwo Wodociagow 1 Kanalizacji  z siedziba w Nakle nad Notecia (Spolka) uchwala, co

nastepuje:

§1

1. 7 Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w
zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2 Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie Zmienne).

2 Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu nie moze przekroczyé kwoty wynoszacej 3,5-
krotnosci przecigtnego wynagrodzenia za prace w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, brutto miesi¢cznie.

3. Szczegdlowa kwote wysokosci Wynagrodzenia Stalego Prezesa Zarzadu ustali Rada Nadzorcza
Spolki.

§ 3.

L. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych 1 nie moze

Przekroczyé 30 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
Jest obliczenie wysokosci ptzystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla czlonkéw Zarzadu:

1) bu S . . . .. . - .
) budowa oraz remonty sieci wodoclqgowe] oraz kanalizacji sanitarnej 1 leszczowe);

2) wz ilosci y , g . AN ,
) wzrost ilosci zawartych umoéw na odbiér odpadéw (z wylaczeniem \imowy z gmina Naklo nad
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Notecia, w zakresie odbioru odpadéw z nieruchomosci zamieszkalych);

3) wzrost wartosci przychodéw Spolki w okresie t/1;

4) osiqghiecie wskaznika EBIDTA (wynik na dzialalnosci operacyjnej zgodnie z rachunkiem zyskéw i
strat, powigkszony o amortyzacje rzeczowych aktywow trwalych 1 wartosci niematerialnych i prawnych)
na poziomie co najmniej 1.700.000,-z1.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do uszczegolowienia Celow Zarzadczych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
czlonkowi absolutotium z wykonania ptzez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych 1

okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4.

1. Umowa zawiera obowiazek informowania ptzez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
W organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji
worganach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkgji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa woust. 11

2 powyzej, obowiazkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 5.

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze

limity dotyczace poszczeglnych kosztéw albo sposob ich okreslania.

2. Umowa moze okresli takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia do celow
prywatnych.

§ 6.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkceji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3, z

maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
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5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

0. W razie tozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkow, Czlonkowi
Zarzadu przysluguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesi¢cy przed rozwiazaniem tej umowy.

§7.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. \
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